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Opilasega arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord.

1.

Arenguvestluse moiste

Arenguvestlus on dpetaja, dpilase ja vanema vaheline usalduslik arutelu, mille kéigus tehakse
koostodd Opilase arengut silmas pidades. Arenguvestlus on arusaamade selgitamine ja
arvamuste vahetamine, kus leitakse parimad voimalused dpilase arenguks soodsate tingimuste
loomiseks ning arengupotentsiaali drakasutamiseks, ning ennetatakse vdimalikke oppimis- ja
kaitumisraskusi ning rohutatakse koolipoolset positiivset hoiakut ja igakiilgset abi Opilasele.

Arenguvestluse libiviimise eesmérk
Eelnenud perioodi Oppe ja arengu analiitisimine ja sellele hinnangu andmine ning arenguplaani
koostamine, ecloleva perioodi dppe ja arengu eesmarkides kokku leppimine

Konfidentsiaalsus

Opilase eneseanaliilisi tulemused, klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele kui selleks
ei ole sdlmitud tdiendavat kokkulepet arenguvestlusest osa votnud isikute poolt.
Klassijuhataja voib soovitada spetsialisti nGustamist.

Arenguvestluse korraldamise iildised alused

1) Arenguvestluse protsessi koordineerib, vajadusel juhendab klassijuhatajat ja kontrollib
nende toimumist, dppealajuhataja.

2) Arenguvestlus viiakse lébi iiks kord dppeaastas.

3) Oppeaasta alguses koostab klassijuhataja orienteeruva ajagraafiku kogu klassi dpilastele ja
lepib osapooltega arenguvestluse toimumise aja kokku vidhemalt kaks nédalat enne
toimumist.

4) Kutse arenguvestlusele saadetakse vanemale e-péeviku kaudu voi meili teel. Kui vanem
keeldub voi tal ei ole voimalik osaleda, siis viiakse arenguvestlus vanema ndusolekul 1dbi
Opilasega ning vanemaid teavitatakse sellest.

5) Arenguvestlus toimub tavapéraselt klassijuhataja, Opilase ja vanema vahel soovitavalt
kooli ruumides. Vanema ndusolekul vdib vajaduse korral kaasata teisi koolitdotajaid,
tugispetsialiste vo1 Opilase elukohajdrgse omavalitsuse esindajaid. 11. ja 12. klassis toimub
arenguvestlus Opilase ja dpetaja vahel, vanem kaasatakse vastavalt vajadusele.

Arenguvestluse ldbiviimine

Arenguvestluse viib 1dbi ja vastutab protseduurireeglite tditmise eest klassijuhataja. Vajadusel

tutvustab protseduurireegleid ka dpilasele ja vanemale.

Arenguvestluse kdigus peavad saama Opilane ja vanem avaldada arvamust, véiljendada oma

motteid, seisukohti ja arusaamasid, kommenteerida, esitada kiisimusi ja teha ettepanekuid.

Arenguvestlus on eesmérgiparane ja edukas kui:

1) luua kohe alguses avatud, vestlust soodustav dhkkond;

2) tunnustada Opilase piitidlusi ja edusamme (ka selle, kes ei ole saavutanud kiill eesmirke,
aga on tlritanud), lasta tal rddkida, millal ja millega seoses on ta kogenud edu ja millised
eesmdrgid on ta enda arvates saavutanud,;

3) kiisida, kus ta enda arvates veel arenguruumi ja parandamisvéimalusi ndeb, paluda tal tuua
selgitusi ja nditeid;

4) kui opilasel on probleeme, siis piitida koos leida lahendusi, mis on koigile vestluse
osapooltele vastuvdetavad ja elluviidavad;
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5) sonastada tihiselt eesméargid jargmiseks arenguperioodiks;

6) arutada, kuidas saab eesmirkide saavutamisel kaasa aidata kool ja klassijuhataja, kuidas
lapsevanem, mida laps ise peab selleks tegema;

7) koostada iihiselt arenguplaan;

8) pérast vestlust analiiiisida vestluse tulemusi;

9) oOpilasele antav tagasiside on konstruktiivne ja arendav, Gpilasele arusaadav.

. Dokumenteerimine
Arenguvestluse pohjal koostab klassijuhataja lithikokkuvotte. Arenguvestluste dokumente
hoiab klassijuhataja enda kies, tagades nende konfidentsiaalsuse.



